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— underlag till en svensk

INNOVATION FOR TILLVAXT - fran ord till handling

Nyckeln till Sveriges framtida valstdnd heter férnyelse — innovation. Innovation for tillvaxt
vill genom konkreta férslag och bred dialog bidra till att Ska Sveriges innovationskraft. Sa
kan Sverige bli varldens mest attraktiva land att bo och leva i.

| manga lander sker idag en kraftsamling kring innovation. Innovation ar en viktig del

av lésningarna pa de stora samhallsutmaningar som varlden star infor, inte minst i

en situation praglad av ekonomisk kris och bristande fortroende for den politiska
inriktningen i Europa och USA. Genom innovationsstrategier vill [inderna férstarka sina
komparativa fordelar for att mota dessa utmaningar: Samtidigt skapas goda generella
forutsittningar for en gynnsam utveckling av ndringslivet och det Svriga samhdllet.
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INNOVATION

Med innovation menar vi att kunskap omsiitts till

nya varden. Det handlar om att utveckla produkter,
tjianster och organisationer i saval privat som offentlig
verksamhet. Det kan gilla allt fran industrirobotar,
betalningssystem och energieffektivisering till
ledarskap, affirsmodeller och halsovard.

INnNovationsstrate
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Den svenska statens innovationspolitiska satsningar har under de senaste decennierna
varit blygsamma. Men regeringens innovationsstrategi som ska presenteras 2012 vdcker
forhoppningar: Sverige behdver en langsiktig och blockéverskridande politik med bred
forankring for att starka frutsattningarna for innovation.
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Vi menar att det politiska ledarskapets uppgift ar att presentera en vision och en strategi
for innovation som innebar tillvaxt, god sysselsdttning och ett inkluderande samhélle.
Innovation for tillvixt bidrar till detta arbete genom att bade foresla konkreta férslag
och en nationell kraftsamling kring innovation.

Globaliseringsradets arbete som slutrapporterades i maj 2009 har varit en viktig B
utgangspunkt for vart arbete. | en process pa nationell och regional niva har en rad Sam manfattnlng
konkreta forslag tagits fram som ett forsta steg for ett battre innovationsklimat. Individer
fran manga delar av samhdllet, inte minst ndringslivet, har engagerat sig.

Innovationsplan Sverige dr en sammanfattning av de arbetsprocesser och forslag
Innovation for tillvaxt utvecklat i syfte att stddja innovationsutvecklingen i Sverige. Det
gladjer oss att det politiska systemet och myndigheter uppmérksammat vart arbete och
pabdrjat genomfdrandet av flera av vara férslag.

Processen har préiglats av dialog och aktiviteter Femton regioner/lan har varit
engagerade i den Regionala dialogen. Inom den Nationella dialogen har vi genomfort
m&ten med riksdags- och ungdomspolitiker, politiker och tjidnstemdn i Regeringskansliet,
unga innovatérer och representanter fran niringslivet. Atta arbetsgrupper har utarbetat
konkreta forslag for att stirka innovation inom utvalda omraden. Idé- och analysgrupper
har kompletterat deras arbete. Forslag och analyser har granskats av ett Vetenskapligt
rad. Ett Fértroenderad, med representanter fér 35 organisationer och myndigheter har
|6pande gett vardefulla inspel under arbetet med Innovation for tillvaxt.

Ett mycket stort antal personer har bidragit till Innovation for tillvéxt. Vi vill framfora
ett varmt tack for det starka engagemang som vi mott. Vi dr évertygade om att vi
tillsammans kan bidra till en 6kad innovationskraft for Sverige. Arbetet har bara bérjat!!
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Lds mer om projektet pa: www.iva.se/innovation
Lds mer pa bloggen: www.innovationfortillvaxt.se

KUNGL. INGENJORSVETENSKAPSAKADEMIEN

Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien, IVA, dr en fristdende akademi som till nytta for i samarbete med

samhdllet framjar tekniska och ekonomiska vetenskaper samt ndringslivets utveckling.
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MED MALET ATT OKA SVERIGES
INNOVATIONSKRAFT

Okad global konkurrens, miljisutmaning-
ar, snabba teknikskiften, forandringar av
de finansiella marknaderna samt en vax-
ande och aldrande befolkning gor att
vdrlden star infér stora utmaningar.

Sverige ar idag ett av varldens mest
konkurrenskraftiga lander med god
ekonomisk tillvixt och en statsbudget
i balans. Men Sverige dr ocksa ett litet
land med endast 9,5 miljoner invanare.
Vi ar starkt beroende av omvirlden,
inte minst genom att utrikeshandeln ar
lika stor som Sveriges bruttonational-
produkt (BNP).

Framvdxande ekonomier férdndrar
balansen i varldsekonomin. Samtidigt
som USA och Europa har tillvixtpro-
blem, vixer ekonomierna i fraimst Asien
snabbt. Darmed skapas nya konkurrens-
forhallanden pa de globala marknader-
na. Detta stiller stora krav pa foretag
att stdandigt 6ka sin produktivitet och
innovationsférmaga. Att svenska foretag
lyckas med denna uppgift ar en grund-
forutsattning for fler vilbetalda jobb i
Sverige, vilket i sin tur utvecklar Sveriges
framtida valstand.

Sverige har idag det storsta antalet
storforetag per capita i varlden. Dessa
kommer att vara mycket viktiga dven i
framtiden. For att storféretagen ska
vaxa kravs att de kan fortsitta fornya sig
och far fortsatt goda férutsattningar for
utveckling i Sverige. Men vi kan inte for-
lita oss pa att de befintliga storforetagen
ska sta for en 6kning av sysselsattningen.
Det kravs att ocksa konkurrenskraften
hos landets sma och medelstora foretag
(SME) starks, sa att tillrackligt manga av
dessa blir storféretag i framtiden.

Sverige har ett hogt tekniskt kunnande
och en vilutbildad arbetskraft. Vi satsar
mycket pa forskning. Men detta leder
till allefor fa nya jobb och féretag. Idag
startas det dessutom fa nya féretag med
tillvaxtambitioner i Sverige. Och de som
finns vaxer inte tillrackligt.
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VARVISION FOR ETT INNOVATIVT SVERIGE AR:
Skapa Sveriges framtida vdlstand med kunskapsintensiva
foretag och arbeten. Stiandig fornyelse och innovation

gor Sverige till varldens mest attraktiva land att bo och
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Idag finns ménga typer av organisationer
med regionalt utvecklingsansvar. Re-
sultatet blir en splittrad bild: for méanga
aktorer med kortsiktiga perspektiv samt
insatser och resurser som inte samord-
nas. Det rader ocksa brist pa samordning
mellan nationella aktorer vilket bidrar till
denna situation.

Goda regelverk, makroekonomisk
stabilitet och sunda statsfinanser ar
grundlaggande men inte tillrackliga for-
utsittningar for langsiktig ekonomisk
tillvaxt. Tillvaxten maste ocksd innehal-
la fornyelse. Den maste bygga pé inno-
vation. Den maste ge féretagsamma
manniskor méjligheter att utveckla sina
idéer genom ekonomiska villkor som
stodjer foretagande, nytankande och
utveckling.

Syftet med projektet Innovation for
tillvaxt ar att bidra till férutsattningarna
for att 6ka Sveriges innovationskraft.

Ska Sverige lyckas behover vi skapa de
basta forutsattningarna for individerna;
for innovatérerna och fér entreprens-
rerna. Vi behéver utveckla en kultur som
stimulerar till fornyelse, innovation och
risktagande. Vi behover en positiv atti-
tyd till entreprendrskap, vilket innebar
att acceptera och dra lirdom fran min-
dre lyckade satsningar samt férmagan att
visa uppskattning for de lyckade. Och vi
behover formedla denna attityd pa ett
kraftfullt satt, inte minst i skola och ho-
gre utbildning.

Det giller darfor att fora en politik
som genom att skapa dessa goda for-
utsattningar bidrar till att skapa ett ef-
fektivt innovationssystem. Hosten 2012
presenterar Alliansregeringen sitt for-
slag till en svensk innovationsstrategi.
Virt bidrag till det innovationspolitiska
arbetet ar ett inspel i form av en vision,
forslag till konkreta atgarder samt en ar-
betsprocess som kan skapa en kraftsam-
ling kring innovation.
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VARA OVERGRIPANDE FORSLAG FOR
ATT FORVERKLIGAVISIONEN AR:

* Visa ett engagerat, starkt och tydligt
politiskt ledarskap fér innovation och
tillvaxt.

* Driv en blockéverskridande
innovationspolitik med férankring i
alla departement.

» Skapa en kultur med vérderingar som
stimulerar férnyelse och risktagande.

* Stdrk incitament for innovation i
befintligt naringsliv och i offentliga or-
ganisationer, men ocksa for individen.

» Skapa de bista langsiktiga
forutsdttningarna och spelreglerna
for foretagande, entreprendrskap
och tillvixt i saval stora som sma, nya
som gamla, foretag.

» Stark produktivitet och internationell
konkurrenskraft genom att 6ka
kunskapsinnehdllet i varor och
tjanster.

* Se affirsmojligheterna i de globala
utmaningarna.

Detta dr utgangspunkten foér ett an-
tal konkreta férslag inom olika delar
av innovationssystemet. Dessa ar inte
heltickande. Viktiga och breda omra-
den som inte behandlats av Innovation
for tillvaxt ar till exempel infrastrukeur,
arbetsmarknadens spelregler, generella
forandringar av skattesystemet samt alla
aspekter kring andra regelverk for fore-
tagande. Men de forslag som presenteras
har prioriterats eftersom vi bedémer att
de dr bade viktiga och majliga att genom-
fora idag, i de flesta fall inom nuvarande
system.

Goda generella forutsattningar for fo-
retagande ar basen for innovation. Men
det behovs ocksa specifika atgirder.
Vara forslag ar framst riktade atgarder
for att fa till stand ett bittre innovations-
klimat. Tanken &r att presentera idéer

till innovation som kan vara en grund fér
politiskt ggnomférande. Innovation for
tillvaxt kommer ocksa att presentera
ett Innovationspolitiskt ramverk for att
ytterligare stodja utveckling och genom-
forande av en nationell innovationsstra-
tegi for Sverige.

De flesta av forslagen kan genomféras
genom omférdelning av befintliga resur-
ser, till exempel férkommersiell upp-
handling inom den offentliga sektorn,
informationsinsatser for att underlitta
studenters val av framtida utbildning
eller forslagen som ska leda till en ef-
fektivare statlig forvaltning. Nagra for-
slag beh6ver nya medel. Enligt forslaget
om en ny typ av venture capital-fonder
investerar staten 5 miljarder kronor,
forutsatt att privata investerare satsar
lika mycket. Kostnader for forslagen for
att stimulera FoU-satsningar i sma och
medelstora féretag beriaknas (for skat-
tavrakningen for privatpersoner och
foretag) till 2,6 miljarder kronor arligen
pa kort sikt, och till 1,5 miljarder arligen
pa langre sikt.

Ambitionen ar att forslagen inte ska
oka regleringsboérdan, den bér istillet
minskas framéver. Forslagen bor ocksa
genomforas sa att man inte bara adderar
nya I6sningar, utan framférallt ersitter
gamla.

Att utveckla ett innovativt Sverige
ar ett mycket langsiktigt arbete. Ge-
nomforda atgirder bor fortlopande
utvarderas for att vid behov utvecklas
eller avslutas. Darfor foreslar vi att ett
oberoende Innovationspolitiskt rad in-
rattas, i analogi med det Finanspolitiska
radet. Det Innovationspolitiska radets
huvudsakliga uppgift bor vara att gora
en arlig 6versyn av att innovationspoli-
tiska mal uppnas.

FORSLAGEN FRAN INNOVATION FOR
TILLVAXT | KORTHET

Universitet och hogskola ir en sjilv-
klar samverkans- och samarbetspartner i
kunskapstriangeln — utbildning, forskning
och innovation — och kan darmed bidra
till ett framtida innovationskompetent
ekosystem. Vi lamnar forslag for att star-
ka incitamenten for Sveriges universi
och hogskolor att pr ionali
innovationssyste

med andra aktd

+ Stimulera till en fullt utbyggd
kunskapstriangel.

* Ge universiteten mojlighet att helt
dga och utveckla sina innovations-

processer. Ett universitet maste

ha majlighet att profilera sitt

system utifrdn akade-

regional samverkan och

beten. Lat lirosatena

del for samverkan.
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Kompetensforsorjning. | Sverige maste
innovativa foretags behov av kompetenta
medarbetare métas med valutbildade och
kreativa individer som far mojlighet att ta
ansvar for sitt livslanga larande. Vi foreslar
atgarder som ska leda till:

* Effektivare matchning
mellan utbildningsutbud och
arbetsmarknadens efterfragan pa
kompetens.

* Ett tydligare investeringsperspektiv
pa utbildning.

Skatter. Ett skattesystem som sti-
mulerar innovation behdver generellt
hantera tva aspekter: risk och solidi-
tet. Generella atgiarder i detta avse-
ende presenteras inte, utan vi limnar
specifika forslag inom tre omraden:

* Nya avdragsmoéjligheter, saisom
riskkapitalavdrag samt avdrag fér FoU.

* Forenklingar inom radande
skattesystem, som i fallet med
expertskatten.

* Regelférandringar, sa att den som
utover kapital investerar tid, och
darmed kompetens, i ett foretag,
inte missgynnas.

Kapital, kompetens och kontakter
for foretag. Det |6nar sig att satsa pa
innovativa foretag. Dessa vaxer snab-
bare i omsidttning och antal sysselsatta.
Lonsamhetsutvecklingen ar bittre, de
internationella samarbetena mer om-
fattande och framgangarna pa export-
marknaderna storre.

Vara forslag ska bade underlitta for
svenska storforetag att utvecklas och
samtidigt starka SMEs konkurrenskraft
genom att:

+ Oka tillgangen till riskkapital i
tidiga skeden i form av "kompetent
kapital”, det vill sdga investerare som
bidrar med savil finansiella medel
som erfarenheter, kunskaper, rad,
ledarskap, natverk och coachning.

* Stimulera forskning och utveckling i
framst sma och medelstora foretag.

+ Oka innovationsupphandlingar hos
stat, landsting och kommuner pa ett
satt som gynnar upphandling av nya
I16sningar fran sma och medelstora
foretag.
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Alla forslag finns redovisade i detalj i separata publikationer fran
varje arbetsgrupp inom projektet: www.iva.se/innovation
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* Effektivisera stodet till sma
och medelstora féretags
internationalisering.

* Underlitta for foretag att anstilla
utlandska experter och forskare.

* Sikerstilla system for att skydda
immateriella rattigheter.

* Starka medvetenheten om
betydelsen av design.

* Stimulera till satsningar pa ledarskap
for innovation.

Statlig forvaltning och offentlig
sektor. Den statliga forvaltningen ar en
del av innovationssystemet och paver-
kar direkt forutsattningarna for innova-
tion. Darfor foreslar vi dtgarder for att
ge myndigheterna tydligare mandat att
driva férandring och innovation.

Prioritering av statliga insatser i
innovationssystemet. Statens resur-
ser for att stodja och stimulera innovation
ar begransade. Det ar darfor nédvandigt
och oundvikligt med prioriteringar. Vi har
dock valt att inte peka ut konkreta om-
raden for framtidssatsningar. Vi foreslar
istillet principer, strukturer och system
samt verktyg for statens prioriteringar.

* Viforeslar ett Prioriteringsrad
nara knutet till regeringens arbete
med uppgift att gora de statliga
prioriteringarna koordinerade,
effektiva och transparenta.

Regionerna. En stark nationell innova-
tionsstrategi behover samordnas med det
regionala innovationsarbetet i form av re-
gionala utvecklings- och tillvaxtplaner. Re-
gionerna bor satsa pa ett starkt regionalt
ledarskap, genomfora nuldgesanalyser av
innovationssystemet, utveckla nationella
och internationella samarbeten samt ut-
nyttja EUs strukturfonder pa ett effektivt
satt. Dessutom bor staten:

* Analysera konkurrenskraften i det
regionala naringslivet.

* Infora effektmatningar av foretag i
klusterinitiativ.

* Skapa ett regionalt innovationsindex.

* Utveckla en modell for I6pande
samrad mellan nationell och
regional niva, som exempelvis
kan genomfdéras inom ramen for
Prioriteringsradets arbete.



